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ADM 

DDEE/073/2019 

Agua Prieta Sonora a 20 de junio del 2019  

 

MAESTRO JUAN ENCINAS 

SECRETARIO PARTICULAR 

AYUNTAMIENTO DE AGUA PRIETA 

PRESENTE. - 

 

Sirva el presente para dar nuestro informe de actividades de la Dependencia de Desarrollo Económico a mi cargo a partir del 16 
de septiembre del 2019 a la fecha. 
 
Una de las funciones principales que tenemos como responsabilidad en esta Dependencia, es la de promover la economía de la 
ciudad. Asimismo, fomentar el aumento de empleos mediante inversiones nacionales o extranjeras, para lo cual se llevaron las 
siguientes actividades en las cuales estuvimos participando, así como también se efectuaron diversos convenios con la Secretaria 
de Economía del Estado. 
 
Mediante Acta #3 de Cabildo de fecha 18 de octubre del 2018 fue autorizada para esta dependencia el área de turismo. 
 
En noviembre acudimos a la Reunión Plenaria de Sonora Arizona que se llevo a cabo los días 29 y 30 de noviembre, habiendo 
asistido nuestra gobernadora Claudia Pavlovich y el gobernador de Arizona al evento que llamaron Megaregion, misma donde 
hubo exposición de programas mediante los cuales se reforzaran las relaciones de los dos países. 



 
En diciembre asistimos a la presentación del proyecto de segunda puerta de entrada a la ciudad de Douglas, Az.  Siendo 
invitados de aquí de la ciudad únicamente el alcalde, el comisario de seguridad y la directora de Desarrollo Económico, por lo 
que se solicito se llevara a cabo un evento la presentación de este proyecto a los empresarios, transportistas, organizaciones de 
Agua Prieta. 
 
En enero se llevo a cabo la feria del empleo en la plaza Ley, dentro de las cuales participaron 20 módulos de diferentes 
comercios, negocios y una maquiladora que se llevó la mayoría de las solicitudes alcanzando un total de 400, aparte de los 
demás que se fueron satisfechos por los resultados. 
 
Para apoyar a los pequeños emprendedores y comerciantes, nos hemos dado a la tarea de llevar a cabo  talleres de Modelo de 
Negocios, con una muy buena asistencia y participación, iniciando en octubre 25 para población en general, 2 de Marzo otro de 
Guía para iniciar tu negocio  con grupos de 40 o menos, atendiendo la invitación por parte de Icatson se han estado 
programando estos talleres con alumnos de carrera técnica, iniciando el 7 de mayo  y 18 y 19 de junio , teniendo programado 
otro en agosto entregando por su participación una constancia de participación.  
 
El 15 de febrero se llevó a cabo un convenio firmado por nuestro presidente y la Secretaria de Economía con FIDESON , donde se 
le otorga a Desarrollo Económico facultad para que de asesoría a personas que soliciten créditos a FIDESON, con el propósito de 
que se kes revisen sus documentos y evitarles viajes a Hermosillo. 
Igualmente el 26 DE Febrero se firmo un convenio con la Secretaria de Economía para la inauguración de los Módulos SE , 
proveyéndonos  de mobiliario  y equipo para apoyarles en dar asesoría a los pequeños comerciantes para nuevos 
emprendedores  que soliciten créditos sin la necesidad de ir a Hermosillo. 
 
El 28 de febrero se acompañó a nuestro presidente a una reunión con los maquiladores de Index para firmar un convenio de 
colaboración entre esta organización y la administración municipal. Por lo que se hizo un censo industrial que iremos 
actualizando cada seis meses para llevar una buena estadística con relación al crecimiento de las empresas y sus índices de 
rotación.   
  



Acudimos a Hermosillo Sonora por invitación del gobierno del estado a capacitación y presentación de la regulación de la Mejora 
Regulatoria, al momento se lleva un avance del 23 %   
a la fecha se esta trabajando en la elaboración del reglamento de Mejora Regulatoria del municipio. 
 
 Para promover la economía dentro de la ciudad y atraer el turismo se hizo la inauguración de un Mercado Artesanal el 4 de abril 
en el cual se pretende hacer cada mes un sábado, invitando para ello a los pequeños comerciantes, que quieran vender sus 
productos al igual que comida. Contando con el apoyo de Desarrollo Urbano, Oldap, Seguridad Publica la Casa de la Cultura para 
que este evento sea de éxito, de manera que se siga haciendo como una tradición en la Plaza Azueta. 
 
El 23 de abril tuvimos la colaboración de parte del delegado del IMSS para que se nos proporcione información relacionada a los 
trabajadores de las maquiladoras, para ver la fluctuación de empleos que hay en este sector.  
 
El 24 de Abril se recibió la visita de ACTITUR , del Gobierno del Estado para llevar a cabo la firma de un convenio  donde 
podamos participar en los programas de promoción al turismo. 
 
En marzo y mayo se proporcionó el apoyo por dos días al personal de Infonavit que se instalaran en la oficina  mismos que 
acuden a atender tramites que no pueden ser resueltos por esta Dependencia que les apoya de forma diaria, de manera que no 
tengan que acudir los trabajadores a Nogales o Hermosillo. Se atendieron 488 personas en total los dos periodos. 
 
Se apoyo a Fonacot a su directora estatal Guadalupe Aguirre para que de forma temporal puedan prestar sus servicios en las 
instalaciones de CANACINTRA. 
 
Se apoyo al director de la Casa de la Cultura a coordinar los festejos del 120 aniversario de Agua Prieta, invitando a los pequeños 
comerciantes a participar con la venta de sus productos, así como comida regional.  
 
Asistimos a Unidep y Tecnológico, Colegio Martinie para apoyarlos como parte del jurado de los proyectos de los estudiantes del 
ultimo semestre.  
 
Participamos en las reuniones de facilitación aduanera con la Administración de aduana y empresas exportadoras. 
 



El 21 de mayo acudimos por invitación de ACTITUR a Cananea Sonora tres empleados de esta dependencia a una capacitación 
para obtener una certificación ECO 217 como replicadores, que sería con el propósito de dar capacitación a toda aquella persona 
que tenga trato directo con el turista. 
 
En julio se llevará a cabo la segunda etapa de esta certificación y la evaluación para el otorgamiento de dicha certificación. 
 
NUEVOS PROYECTOS DE EMPRESAS:   
 
Tenemos el conocimiento de dos empresas que se han acercado para solicitar de nuestro apoyo para contratación de personal 
en nuestra bolsa de empleo que generaran 25 empleos directos. 
 Se tiene el conocimiento de 500 empleos que se perdieron a raíz del aumento del salario mínimo, consideramos que para 
finales de año se recuperarán por otras empresas que tendrán contrataciones en septiembre a más tardar. 
  
La apertura de algunas tiendas de ropa, tiendas de marca conocida como Moda Telas, Calzado Tres Hermanos, zapaterías, 
restaurantes etc. 
 
Habrá dos maquiladoras que aumentaran su mano de obra y actualmente se cuenta con fuerza de trabajo suficiente para sus 
demandas. 
 
BOLSA DE EMPLEO: 
 
Se cuenta con un sitio en Facebook donde nos hacen llegar las vacantes que tienen diferentes empresas, las cuales las 
publicamos en nuestra oficina y dejan sus solicitudes, al igual que prestamos la oficina para que empresas de seguridad en 
Cananea efectué sus contrataciones. 
 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 
 

               

 

 

 



Políticas públicas para el desarrollo integral 

de la juventud 
 

 

 

 

• Empleo en los jóvenes. 
 

• Apoyos a jóvenes y fomento a la cultura.  

• Salud en los jóvenes. 
• Educación ambiental  
• Apoyo en Practicas y Servicio Social  



    

Empleo en los jóvenes 

 

• Promover e infundir en los jóvenes la cultura del autoempleo, así como el  
espíritu emprendedor, brindándoles asesoría y capacitación con el propósito 
de integrarlos al sector productivo, considerándolos como el factor de 
cambio para el crecimiento y rescate económico de nuestra entidad. Se 
realizo el taller de Branding Personal y experiencia emprendedora en el 
Instituto Nacional de México campus Agua Prieta y otro en el Auditorio Cívico 
Municipal para la Preparatoria COBACH. 
 

 



 

 

 

PROGRAMA OBJETIVOS   

    
 

Taller de Branding Sensibilizar  a  los  jóvenes  en  el  tema  empresarial,   

Personal y experiencia 

emprendedora 
despertando sus inquietudes de llevar a cabo el 
desarrollo   

 de proyectos, realizados en Tecnológico de Agua Prieta y en 

el Auditorio Cívico Municipal  
 

  

    

Pláticas de capacitación de Diferencia  entre  empleo  y  trabajo,  entrevista de trabajo,   

empleo  como elaborar una solicitud de empleo y   

 como hacer un Curriculum vitae; y responsabilidad laboral   

 dentro de un trabajo.   

Conferencias de liderazgo 
Se busca inculcar el compromiso, responsabilidad e 
iniciativa   

 en los Jóvenes para que con ello logren las metas que se   



Incentivar en la comunidad juvenil el proponen. Se trata de generar conciencia de que cada 
persona   

valor de liderazgo para fortalecer la 
participación  de  los  jóvenes  de manera 

organizada y como factor 

es responsable de sus acciones y por lo tanto de los 
resultados que se obtienen. 

  

 

 
  

 
   

  

 

 

 

 

   

Apoyo a jóvenes y fomento a la cultura 

 



 Se trata de lograr que la juventud eleve su calidad de vida, procurando ser 

parte fundamental en la formación de ciudadanos comprometidos con su 

desarrollo personal y social, fomentando las capacidades intelectuales, creativas, 

físicas y sociales, aportando y administrando beneficios directos, medios y 

espacios apropiados para promoverla interacción de los jóvenes y procurar su 

plena integración en el entorno social, cultural e intelectual. 

 Se apoyo en el  evento de 12 horas con él, evento que realizaron un grupo de 

jóvenes donde se impartieron varios temas relacionados con violencia, bulling, 

adicciones, aceptación social. Además de participar con distintas escuelas en sus 

eventos culturales, exposiciones de libros y desfiles. 

    



    

 

   

 



 

 

 

PROGRAMA                                                    OBJETIVO    

     

     

Centros Poder Joven 
Fortalece  y  apoya  la  educación  de  los 

El instituto de la 

juventud cuenta con 
 

 Jóvenes mediante la implementacion   
Un área de computo para 

que los muchachos  

 implementación y servicios de herramientas 
Utilicen como ciber 

totalmente gratuito 

 tecnológicas  que  mejoren  su  calidad  

 educativa.    

 

 

Brindar  apoyo  económico  a  jóvenes   

 estudiantes de escasos recursos (apoyo para 

 
 

     

Apoyos  
Concursos académicos y  deportivos     

     



 
    

 

   

     

        



PROGRAMA OBJETIVO  

   
   

Conferencias de amor propio Fomentar el desarrollo humano a través de  

 la interacción entre jóvenes implementando 

  la temática de valores generando conciencia 

 acerca  de  la  importancia  de  impedir  

 conductas  de  riesgo  y  conducirse,  de  

 acuerdo a las exigencias sociales.  

   

Talleres juveniles Brindar a los jóvenes espacios a fin de que  

 adquieran nuevas herramientas útiles en su 

  vida cotidiana. 

   

Platicas a jóvenes embarazadas Crear conciencia o un impacto en las jóvenes  

 Embarazadas para que sigan sus estudios  

 dando  opciones, recomendaciones sobre  

 Becas que existen para que no dejen sus  

 Estudios.  

   

   

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

Salud en los jóvenes 
 

Es un programa que tiene como 

objetivo inculcar en los jóvenes el 

cuidado de la salud mediante 

mecanismos que fomenten un estilo 

de vida saludable, abarcando salud 

sexual y reproductiva, nutrición, 



higiene bucal, drogadicción, 

alcoholismo y sus secuelas.  Se ha 

participado en eventos de bicicleton 

para fomentar el deporte, se ha 

participado en campañas sobre la 

diabetes juvenil. 

  

 
 
 

 

PROGRAMA   OBJETIVO   



      

      

Conferencias  Pláticas y encuentros  de participación  

(Sexualidad) juvenil que promueven un  ejercicio 

  responsable de su sexualidad.  

      

Conferencias  Pláticas y encuentros  de participación  

(Adicciones) juvenil con mensajes y valores que alerten 

  a  los  jóvenes  sobre  los riesgos  del 

 consumo  irresponsable  de  sustancias  

 nocivas para la salud.   

      

 
 

  

 



 

Educación ambiental en 
los Jóvenes 

 

 

• Implementar y promover programas de concientización 
ecológica que mejoren la calidad de vida en el sector juvenil 
procurando inculcar en ellos el cuidado responsable del 
medio ambiente. 

 

Pretende generar conciencia en los jóvenes y sociedad en 
general acerca del existente deterioro ambiental mediante la 
realización de campañas de limpieza en vacios sectores de 
nuestro Municipio, con la cual se trata de sensibilizar a la 
población, incentivando la participación y educación 
ambiental con el objetivo de mejorar, restaurar y conservar 
nuestro querido Agua Prieta.  

 



 

 

Apoyo en prácticas y 
servicio social 

 
 El instituto ayuda a los jóvenes a que realicen sus 
prácticas y su servicio social, los jóvenes que tienen 
conocimiento en computación les dan mantenimiento al 
equipo de computo, los jóvenes de mejor promedio 
ayudan a los demás practicantes y demás estudiantes 
asistentes con  asesorías en la materia de matemáticas, 
nos apoyan en los diferentes eventos que el H. 
Ayuntamiento lo requiera, como ha sido el boteo 
teletón, entrega de despensas, campañas de prevención 



del alcoholismo, apoyo con eventos como festejo del día 
de las madres.  

 





 

 

 


